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Положение

о школьном методическом объединении 

1. Общие положения

1.1.  При наличии в школе более трех педагогов, работающих по одной и той же специальности или по одному циклу предметов (гуманитарный, естественно-научный, физико-математический и др.) создается методическое объединение учителей совершенствующих свое профессиональное мастерство, организующих взаимопомощь для обеспечения современных требований к обучению и воспитанию учащихся.

1.2.  МО является основным учебно-методическим структурным подразделением школы.

1.3.  МО создается на основании решения Педагогического совета школы.

1.4.  Для изучения отдельных актуальных проблем при МО могут создаваться временные творческие  группы (микрогруппы) учителей.
2. Основные задачи
2.1.  Обеспечение высокого методического уровня проведения учебных занятий.

2.2.  Обеспечение  непрерывного повышения профессиональной компетенции педагогов.

2.3.  Включение учителей в творческий поиск.

2.4.  Создание атмосферы ответственности педагогов за конечные результаты своей деятельности.

3. Компетенция методического объединения учителей


На МО возлагается:

3.1.  Изучение нормативной и методической документации по вопросам образования.
3.2.  Проведение мероприятий, направленных на повышение профессионального уровня педагогов (семинары, открытые уроки, творческие отчеты, мастер-класс и др. формы работы).

3.3.  Рассмотрение тематических планов работы педагогов, утверждение индивидуальных планов.

3.4.  Отбор содержания и составление учебных программ по предмету с учетом вариативности и разноуровневости преподавания.

3.5.  Вовлечение учителей в инновационную, исследовательскую деятельность. 

3.6.  Первичная экспертиза авторских программ и методик.
3.7.  Обобщение педагогического опыта работы педагогов, входящих в состав МО;

3.8.  Утверждение аттестационного материала для процедуры итогового контроля в переводных классах и для проведения итоговой аттестации в выпускных классах (для устных экзаменов).
3.9.  Привлечение учащихся к научно-исследовательской деятельности.
3.10.  Организация внеклассной  работы по предмету (факультативные курсы, предметные кружки).

3.11.  Организация и проведения предметных олимпиад внутри школы; обеспечение участия школы в предметных олимпиадах районного, городского и других уровней.

3.12.  Работа по приведению средств обучения в соответствие с современными требованиями к учебному кабинету, к оснащению урока.

3.13.  Разработка методических рекомендаций для учащихся и их родителей в целях повышения культуры учебного труда, наилучшего усвоения соответствующих учебных предметов.
3.14.  Подготовка к изданию материалов по обобщению опыта работы педагогов МО;

3.15.  Анализ состояния преподавания предмета, результатов образовательного процесса, развития познавательных и творческих способностей учащихся, сформированности общеучебных умений и навыков учащихся, эффективности работы МО.
4. Организация работы
4.1.  В состав МО входят педагоги и его руководитель.

4.2.  Руководство МО осуществляет педагог высшей (первой) квалификационной категории, который назначается приказом директора школы.

4.3.  МО составляет годовой план работы, который оформляется в соответствии с предъявляемыми в школе требованиями и утверждается заместителем директора по научно-методической работе. 
4.4.  Заседания МО проводятся не реже одного раза в четверть.

4.5.  На заседаниях МО ведется краткий протокол (указываются обсуждаемые вопросы, фиксируются принимаемые решения, рекомендации).
4.6.  По завершении учебного года руководитель МО представляет заместителю директора школы по научно-методической работе аналитическую справку о реализации плана и результатах деятельности МО.

4.7.  План работы, тетрадь протоколов заседаний МО, информационно-аналитические материалы о работе хранятся в школе в течение пяти лет.

4.8.  Ликвидация и реорганизация МО производится по решению Педагогического совета школы.

5. Права

МО имеет право:

5.1.  Разрабатывать и вносить предложения по совершенствованию учебной и научно-методической работы.

5.2.  Ставить вопрос о публикации материалов педагогического опыта, накопленного педагогами МО.

5.3.  Вносить предложения руководству школы о распределении учебной нагрузки по предмету при тарификации, оплате труда педагогических работников за заведывание учебными кабинетами, проведение занятий предметных кружков, студий.

5.4.  Устанавливать и осуществлять сотрудничество с аналогичными структурными подразделениями в школе и других образовательных учреждениях.

6. Обязанности членов методического объединения

Каждый педагог должен являться членом методического объединения учителей и иметь собственную программу профессионального самообразования.

Педагог обязан:

6.1.  Участвовать в заседаниях методического объединения, семинарах и т.д.

6.2.  Знать тенденции развития методики преподавания предмета.

6.3.  Владеть основами самоанализа педагогической деятельности.

6.4.  Осуществлять ведение «визитной карточки учителя» в течение года, создавать «портфолио» учителя.

6.5.  Оперативно представлять информацию о результатах своей деятельности руководителю МО, заместителю директора школы по УВР.
Должностная инструкция 

руководителя методического объединения 

учителей-предметников

I. Общие положения

1.1.  Руководитель методического объединения, в дальнейшем (МО) назначается директором школы по представлению координационно-методического совета школы.
1.2.  Руководитель МО должен иметь высшее педагогическое образование, высшую (первую) квалификационную категорию, стаж педагогической работы не менее пяти лет и опыт организационно-педагогической и методической работы.

1.3.  Руководитель МО подчиняется директору школы и зам. директора школы.

1.4.  В своей деятельности руководствуется нормативными документами по вопросам обучения и воспитания школьников, настоящим Положением.
II. Компетенция и ответственность

Совместно с членами методического объединения руководитель МО обязан:

2.1.  планировать работу методического объединения своего профиля;

2.2.  организовывать проведение семинаров, «круглых столов», творческих отчетов педагогов в межаттестационный период, предметных школьных олимпиад; 

2.3.  отслеживать ход и результативность работы педагогов по апробации авторских программ, учебных пособий, новых педагогических технологий;

2.4.  принимать участие в посещении и анализе уроков коллег, в изучении педагогического опыта членов методического объединения;

2.5.  анализировать состояние преподавания предмета, уровень соответствия знаний учащихся государственным образовательным стандартам;

2.6.  осуществлять проведение и анализ контрольных работ;

2.7.  обеспечивать участие школьников в районном (городском) турах предметных олимпиад;

2.8.  участвовать в работе районного методического объединения учителей-предметников.
III. Права

Руководитель МО имеет право:

3.1.  участвовать в разработке образовательной программы школы, годового плана работы школы;
3.2.  определять приоритетные направления деятельности МО с учетом анализа результатов работы; выбирать дидактические формы повышения профессиональной компетенции педагогов внутри МО;

3.3.  участвовать в оценке деятельности педагогов в ходе аттестации педагогических кадров;

3.4.  рекомендовать к публикации материалы педагогического опыта, накопленного педагогами МО.

3.5.  обращаться в другие структурные подразделения по вопросам повышения профессиональной компетентности педагогов;

3.6.  ставить вопрос о поощрении педагогов своего МО за успехи в работе, 

IV. Ответственность

Руководитель МО несет ответственность:

4.1.  за реализацию перспективного плана работы методического объединения;

4.2.  за качество проведения мероприятий, предусмотренных планом работы МО;

4.3.  за внедрение в деятельность МО мониторинга состояния преподавания и обучения, профессиональной компетентности учителей;

4.4.  за достоверность информационно-аналитических материалов, представляемых руководству школы.
V. Документация и отчетность

Руководитель МО:

5.1.  оформляет план работы МО в соответствии с предъявляемыми в школе требованиями к документации;

5.2.  ведет дневниковые записи в форме «Рабочей тетради руководителя МО»;

5.3.  организует ведение протоколов заседаний МО;

5.4.  по окончании учебного года представляет заместителю директора по НМР аналитическую справку с приложением обобщенных мониторинговых карт.
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